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,1. Общие положения
1.1. Правила внугреннего трудового распорядка, далее Правила является

локatJIьным нормативным актом Госуларственного общеобразовательного казенного

учреждения Иркутской области <<Специальная (коррекционная) шкоJIа J\b 10 г. Иркутска>
(ГОКУ СКШ Nч 10), д€Lлее ОУ и реryлируют трудовые и иные непосредственно связанные

с ними отношения ОУ в лице дирекгорц далее Работодатель и работников, дuLлее Работник.

|.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с.

- Труловым кодексом Российской Федерачии,
- Законом РФ (Об образовании в Российской Федерации>> от 29 декабря 20Т2 г. N 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями).
1.3. Правила опредеJuIют систему контроля и управления доступом в здание ОУ,

порядок приема и увольнения Работников, трудовой распорядок в ОУ (режим труда и
отдьжа), устанавливают обязательные для всех Работников правила поведениrI, права,

обязанности и ответственность сторон трудового договорц применяемые к Работникам
меры поощрения и взыскания

1.4. Правила способствуютукреплениютруловойдисциплины, рационiLльному
использованию рабочего времени, повышению результативноститруда, высокому качеству

работы, обязательны дJIя исполнения всеми работниками ОУ,.

1.5. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются
Работодателем в пределах своей компетенции, а в сJц/чаJIх, предусмотренных
законодательством, с учетом мнения общего собрания Работников ОУ.

1.б. Согласно Уставу ОУ данное положение и изменения к нему утверждаются
Приказом ОУ, принимаются на Общем собрании, согласуются с представительным

органом Работников ОУ.
|.'7. Согласно Положения кО документообороте> ОУ все лок:}льные акты

согласуются с ответственным за делопроизводство или делопроизводителем.

2. Система контроля и управления доступом в здание
2.1. Щанный рiLздел настоящих Правил опредеJuIет основные требования и

порядок организации системы контроля и управления доступом (лалее - СКУД) в здание
оу.

2.2. Выполнение требований настоящего раздела обязательно дJIя всех
работников оу

2.3. Пропускной режим предусматривает: организацию контрольно-
пропускного пункта (далее - КГШ) на входе в здание ОУ.

2.4. Пропуск (прохол) в ОУ осуществляется через КПП.
2.5. Основанием для прохода Работников в здание ОУ через KIШI, явJuIется

Список сотрудников ОУ.
2.6. Пропуск лиц на соискательство по вакантным должностям и другIrх прllч}lн

проходит согласно Инструкции по пропускному и вну"гриобъектоворry режим1, О\-.

Правила внутреннего тр},Jового распорлм
Разрбот.ппt: Ставер П.В. Изпrяева О.В.

Форма А

3. Поряпок приема, перевода и увольнения Работников
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Разрботчшс: Ставер П.В. Изпrяева О В.

труловые 0тношен}ц возникают между Работником и работодателем

основаниИ трудовогО договора, закJIючаеМого в письменной форме,

3.2. В слl"rаях и порядке, установленньгх законом, иным нормативным правовым
трудовогоактом или положением Оу, труловые отношения возникают на основании

ДоГоВораВреЗУЛЬТаТенаЗначениянаДоЛжностЬиЛиУгВержДени'IВДоJDкносТи.
3.3. 3.2. ТруловоЙ договор составляется в двух экземпJUIрах, каждый

подписывается дирекгором (иным уполномоченным закJIючать трудовые

должностным лицом) и Работником. один экземпJUIр 1lрудового договора

работнику, другой хранится у Работодателя. При уграте Работником своего

трудового договора по его просьбе выдается надлежаще заверенная копия.

из которых

договоры
передается

экземпляра

3.4. ,Щокументы, предъявляемые работодателю при закJIючении трудового

договора:

- паспорТ или иноЙ документ, удостоверяющий личность;

*трудовуЮ книжкУ И (или) сведениЯ О трудовоЙ деятельности (статья

66,1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор

закJIючается впервые (в ред. Федерального закона от 16. |2.20|9 N 4з9-Фз)

- докYмент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа (в ред,

Федерального закона от 01.04 2019 N 48-ФЗ)

- документы воинского учета - дJUI военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;

-докYментоб образовании и (или) о квалификации или наличии специаJIьных

знаний - при посryплении на работу, требующую специiшьных знаний или

специ1IJIьноЙ подготовки (в рел. ФелерiUIьного закона от 02.0'7.2013 N 185-ФЗ);

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавпиваются

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере внугренних дел, - при поступлении на работу, связанную с

деятельнОстью, к осущесТвлениЮ которой в соответствии с настоящимКодексом,

иным федеральным з&коном не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (введен

Федеральным законом от 2З,Т2.201lО N 387-ФЗ);

-сПраВкУоТом'яВляетсяилинеяВЛяетсялицоПоДВергнJлым
административному наказанию за потребление наркотических средств или

психотропньtх веществ без назначениJI врача либо новых потенцI{а-lьно опасньtх

психоактивных веществ, которiи выдана в порядке и по форrrе, которые

устанавливаются фелеральным органом исполнительной власт!L осушеств-lJlюшt1\{

функции по выработке и реализации государственной пол}lтtlкtl Il нор\{ап{внt},

правовому регулированию в сфере внутренних д€л, - при поступJенлltl на раfoц,.
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в cooTBeTcTB}{I{ с

Форма А сгр. 3 rtз 15
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Правила внутреннего тру.]ового распоряJьа
Разработ.ппс: Ставер П.В. Изпrяева О.В.

фелеральными законамtl не доtryскаются лица, подвергнугые адмIrнIrgгратIrвноу),

наказанию за потребление наркотических средств или психотропньгх вецеств без

назначениrI врача либо новьtх потенциально опасньtх психоактивных вещеgгв, до

окончаниJ{ срока, в течение которого лицо считае.гся подвергнугым

административному нак:Lзанию (абзач введен Федеральным законом от 13.07.2015 N

2зO-Фз).
3.5. ЕслИ претенденТ на рабоry в теченИе двУХ лет, предшествующих

поступлению на рабоry в оУ, замещiш должность государс-твенной или муниципiLпьной

службы, котораJI включена в переченЬ, установЛенный нормативными правовыми актами

РФ, тО он обязаН сообщитЬ РаботодаТелю сведения о последнем месте сrryжбы,

з.6. При приеме на работу сотрудник направляется на медицинский осмотр лиц,

принимаемьIх на рабоry. Медицинский осмотр производится за счет средств работодателя

по прохождению которого необходимо предоставить работодателю отметку в медицинской

книжке о догryске к работе.
з.7. В слуrаях, установленных Труловым кодексом Российской Федерации, при

закJIючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю

сведения о трудовоЙ деятельности вместе с трудовоЙ книжкоЙ или взамен ее. Сведения о

трудовой деятельности моryг использоваться также дJUI исчисления трудового стФка

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в слуlаях, если в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерачии, иными фелеральными законом на Работника

ведется трудовая книжка) и осуществления Других целей в соответствии с законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

3.8. Работодатель формирует в электронном виде основную информачию о

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее - сведения о трудовой

деятельности) и представJuIет ее в порядке, установленном законодательство Российской

Федерации об индивидуiLльном (персонифицированном) учuге в системе Социального

фоrда Российской Федерации.

3.9. , дляхранения В их информационньгх ресурсах,
3.10. В сведения о трудовоЙ деятельности включается информация:

- о Работнике;

- месте его работы;
- его трудовой функции;
- перевод Работника на другую постоянную работу;

- об увольнении Работника с укiLзанием основания и причины прекращения трудового

договора;

Другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом

информачия.
3.11. РаботодаТель обязаН предоставИть РаботнИку (за искJIюченИем случаев, еслll

на Работника ведется трудовая книжка) сведениrI о трудовой деятельностt{ за перIIо.]ы

работы у РаботодатеJUl способом указанным в заJIвлении Работника (на бума;кном Hoclпe.le.

заверенные надлежащим обрiLзом, или в форме электронного документа. подп}{санного

усиленноЙ квалифицИрованноЙ электронНой подпиСью (прИ ее на-п}tчии у Работо.fатеJя )

Форма А сгр. -l ш 15
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поданном в письменной форме или направленном в порядке, уgгановJенном

работодателем, по электронному адресу электронной почты Рабоюдателя

school:lO_irk@mail.ru :

- в период работы - не позднее трех рабочих дней со дня подачи данного заrIвлениrI;

- при увольнении - в день прекращения трудового договора

3.|2. В случае вьUIвления Работником неверной или неполной информации в

сведениях о трудовой деятельности, представленных Работодателем дJUI хранения в

информачионных ресурсах Социального фонда Российской Федерации, Работодатель по

письменнОму зalJIвлеНию Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой

деятельности и предоставить их в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) yreTe в системе Социального

фонда Российской Федерации.

3.13. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон можgг бьrгь

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия

порrIаемой работе.
3.14. СроК испьIтаниЯ для РабоТника не можеТ превышаТь треХ месяцев, а для

заместителей дирекгора, главного бухгалтера, заместитеJuI главного бухгалтера - шести

месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового

договора на срок от двух до шести месяцев испьIтание не может превышать двух недель.

3.15. В срок испьIтания не включаются периодьL когда Работник фактически

oTcyTcTBoBtuI на работе.
3.1б. Условие об испьrгании не применяется, если Работнику в соответствии с

труловым кодексом, иными фелеральными законами нельзя устанавливать испытание при

приеме на рабоry.
3.17. Прием на работу оформляется приказом директора Оу (иного должностного

лица, уполномоченного на осуществление приема-увольнения Работников), изданным на

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа Работодателя доJDкно

соотвgтствовать условиr{м закJIюченного трудового договора. Приказ о приеме на работу

объявляется Работнику в трехдневный срок со дня подписаншI трудового договора. По

требованию Работника ему выдается надлежаще завереннч}я копия укuLзанного приказа.

3.18. На РаботНиков, проработавших в оУ свыше пяти дней, ведугся трудовые

книжки, если работа в оу является для Работника основной (за исключением случаев, если

в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерачии, иным федеральным 3аконом

трудовая книжка на Работника не ведется (не оформляется).

3.19. При приеме на работу Работодатель обязан:

- ознакомlать Работника с настоящими Правилами, коллективным договором и

иными локальными нормативными актами в сфере труда, имеющими отношение к

трудовой функции Работника;

- ознакомить Работника с порrIенной работой, условиrIми труда, его правамlr Ir

обязанностями;

- провести инструкгаж по охране труда и противопожарной безопасноgги Ir дрvгIlе

виды Irнструкгажей, связанные с безопасностью труда и пребыванию в зданlrи оу

Форма А сгр. 5 ш 15
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3.20. Прекращение трудового договора догryскаgтся только по ocHoBaHtбIM, в

порядке и на условиrгх, предусмотренньгх законодательством. ПрекраЩение тРУДОВОГО

договора оформляегся приказом дирекгора ОУ или иного дОлжнОСтНОгО лИЦа,

уполномоченного осуществJlять прием-увольнение Работников.

3.2|. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведениJI о трудовоЙ

деятельности Работника об основании и причине прекращения трудового договора

вносится в точном соответствии с Трудовым кодексом РоссийскоЙ Федераuии или иныМ

фелеральным законом со ссылкOй на соответствующую статью, часть статьи, гryнкг Статьи

ТК РФ или иного фелерального закона.

3.22. Пр" прекращении трудового договора Работник обязан вернутЬ

Работодателю все полученные им для выполнения трудовой функции материzlllьные

ценности, документы, иное имущество Работодателя,

3.23. При прекращении трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику

в день увольнения (последний день его работы) трулов).ю книжку или предоставить

сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя и по письменному заJIвлению

Работника копии документов, связанных с работой. Копии документОв, СвяЗанньIх С

работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику

безвозмездно,
3.24. В случае, если в день увольнения Работника выдать трудовую книжку или

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного РаботодатеJuI невоЗможно в

связи с отсутствием Работника, либо его отказом от их поJrучения, РаботОдатель напРавляет

Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие

на отправление ее по почте или направить Работнику по почте закi}зным письмом С

уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных

уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственнОСти За ЗадеРжку

выдачи труловой книжки или предоставления сведений о труловоЙ деятельности у данного

Работодателя.
3.25. По письменному обращению Работника, не получившего труловоЙ книжки

после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих днеЙ со дня

обрашения Работника, а в сJý/чае, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации, иным законом на Работника не ведется трудовaUI кни}кка, по обращению
Работника (в письменной форме или направленному в порядке установленном
Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не поJýrчившего сведения о

труловой деятельности у данного РаботодатеJIя после увольнения, Работодатель обязан

выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом указанным
в сего обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
электронного документц подписанного усиленной квалифицированной электронноI"r

подписью (при ее наJIичии у Работодателя).
3.26. Сведения о труловой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) y :анного

Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьяrtlt 66 1 lr 8-1 1

тк рФ.
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3.2,7. Прекращенltе трудовою доювора может ItMeTb место по основанtям.

предусмотренным законодательством (статьи 73,75,7,7,78,80,81,83,84 тк рФ), Работнltк

имеет право расторгrrугь трудовой договор по личной инициативе, предупредив письменно

администрацию оу за 14 календарньгх дней. Прекращение трудового договора

оформляется приказом по личному ОУ.
3.28. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся

работнику от Работодате.пя (заработная плата, вьtходное пособие, компенсаци,I за

неиспользованный отпуск и другие выплаты) производится в день увольнения Работника"

3.29. На каждого работника оу ведется личное дело, состоящее из личного листка

по учgгу кадров, копии документов предоставленньtх при приеме на работу и

предоставляемы работником при изменении их. После увольнения работника его личное

дело хранится в архиве Оу .

4. Основные права и обязанности работников
4.|. Работник имеет право на,.

- заключение, изменение И расторжение трудового договора в порядке и на условиrtх,

установленных законодательством;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором,

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы;
* отдых, обеспечиваемыЙ установлением нормальноЙ продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельньtх профессий и категорий

работников, предоставлением еженедельньгх выходных дней, нерабочих

праздничных дней, оплачиваемьгх ежегодных отпусков;

- полную достоверную информачию об условиrtх труда и требованиях охраны труда

на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации

в порядке, установленном законодательством;

- объединение, вкJIючtш право на создание профессиональньгх союзов и вступление в

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законньж интересов;

- участие в управлении оу в предусмотренньtх законодательством и коллективным

договором формах, ведение коллеюивных переговоров и закJIючение коллективных

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о

выполнении коллективного договора, соглашений,

- защиту своих трудовьtх прав, свобод и законных интересов, всеми не запрещенными

законом, способами;

- решение индивидуальньtх и коллективньtх трудовьtх

забастовку, в порядке, установленном законодательством;

- возмещение вреда, прич}lненного Работнику в связ}l с

обязанностеЙ, и компенсацию морального вреда;

Форма А
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законами;
* иные права, предусмотренные коллективным договором Оу.
4.2. Работник обжан,,

добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности,

возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными

правовыми актами;

- соблюдать Правила ОУ, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех Работников правила

поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;

- своевременно и надлежащим образом исполнrIть распоряжения должностных лиц
ОУ, изданные в пределах их полномочий;
* выполнять установленные нормы труда;

- знать и неуклонно соблюдать технологическую дисциплину, должностные и

производственные инструкции, иные относящиеся к его трудовОй деятельнОСти

правила и нормы;

- соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения;

- хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую законом

таЙну" не рilзглашать сведения конфиденциiLпьного характера;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда" в том

числе правильно применять средства индивидуальной и коллективнОй защиты,

проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на пРОиЗводстве,

инструктаж по охране труда, а также выполнять требования, указанные в рiLзделе 2

настоящих Правил;
проходить в случаях, предусмотренньD( законодательствОм, ОбяЗательные

предварительные (при посryплении на работу) и периодические (в течение трудовой

деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские оСмОтРы пО

направлению Работодателя, обязательные психиатрические освидетельСтвОвания,

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя
о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, обучающихся о каждом

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении СОстояниJI

своего здоровья;
* систематически повышать свою квалификачию, изучать передовые приемы и

методы работы, совершенствовать профессиональные навыки,

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуrцеству трsтьих

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других Работников, использовать транспортные

средства, оборулование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственноI"t

деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения LI иСпоJьзованI{я

материаJIьных ценностей и документов;

- незамедлительно сообщить должностным лицам оу либо непосредственно\{\,

- обязательное социальное cTpaxoBaнtle в сJучаr{х, пре.]усмотренньtх фе:ерапьныrtlt
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руководитеJю о BoзHIlKHoBeHIlII сIIц,ацl{tI, представляющеи угрозу coxpaHHocTl{

имущества О\-.

- информIrровать непосредственного руководителя или иных доJDкностных л}lц о

причинах невыхода на работу и иньtх обстоятельствах, препятствующих
надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей;

- сообщать в отдел правового и кадрового обеспечения об изменении своих анкgтных

данных: фамилии, имени, отчества, места жительствq образовании, паспортных

данных.
4.3. В ОУ устанавливаются единыетребования (обязанности) для педагогических

работников:
- урок начинается и заканчивается по звонку;
- каждая минута урока используется для организации активной познавательной

деятельности обучающихся;
- воспитание на уроке осуществляgтся через содержание, организацию, методику

урока, влияние личности педагогического работника;
- обращение к обучающимся должно быть уважительным;
- педагогический работник в самом наччLпе урока, занятия требует полной готовности

учеников к уроку, наличия учебных принадлежностей, внимания,
- педагогический работник соблюдает спокойный сдержанный тон при проведении

урока, Регулирование поведения обучающихся достигается взглядом, изменением

тембра голоса, молчанием и другими педагогическими способами;
- требования к оформлению и ведению тетрадеЙ, дневников основываются на едином

орфографическом режиме, вырабатываемом на педагогическом совете и

методических объединениях учителей-предметников ОУ;
- все педагогические работники, работающие в ОУ, укрепляют доверие обучающихся
к учитеJuIм на основе межпредметных связей, взаимоуважения друг к другу.
4.4. Права и обязанности Работников могут конкретизироваться в трудовых

договорах, должностных и технических инструкциrIх, лругих правовых актах, принятых в

оу

5. Основные права и обязанности Работодателя
5.1. Работодатель I{MeeT llpaчo,,

- заключать, изменять }l расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на

условиях, которые устано в Jены фелеральным зако нодательством;

- вести коллектt{вные переговоры 11 зак-]ючать коллективные договоры;
поощрять Работнltков за .]обросовестныл"1 эффектlrвный труд в порядке,

предусмотренном лока-lьны }{Il нор }1aTil в ным }l aKTaMIt :

- требовать от Работнltков ltспоJненIlя llMII тр!,довых обязанностеri lr бережного
отношения к имуществу Работо]ате.lя (в Tolt чilсJе к IIмyществу TpgTb}Ix JIiц.
находящемуся у Работодате:rя. ecJll Работо:ате-lь несет ответственность за

сохранность этого имущества) и лругlrх Работнllков. соб.-lю:ен}lя настоящltх Правlt_r.

требований охраны труда;
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5.2. РаботодатеJь обязсlн ;

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акгы, локаJIьные нормативные
акты, услов[rя коллективного договора, соглашений и трудовых договоров,
- ПРеДоставJUIть Работникам работу, обусловленную трудовыми договорами; -
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и
гигиены труда;

обеспечиватЬ Работников оборудованием" инструментами, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими Трудовых
обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать В полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в
установленные сроки (заработная плата выплачивается не реже чем каждые
полмесяца (ст. 13б тк рФ). Первая часть заработной платы - 18 числа текущего
месяца, окончательный расчет за месяц - з числа следующего за расчетным
месяцем);

- вести коллективные переговоры, а также закJIючить коллективный договор;
- предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашени я и
контролировать их выполнение;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избираемых Работниками представителей о выявлении нарушениях законов и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимая мерыпо их устранению И сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;

создаватЬ условия, обеспечиВающие участие Работников в управленииорганизацией оу в предусмотренных федеральным законодательством и
коллективным договором формах;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке,
установленном фелера-,rьными законами,
- возмещать вред, прtlчиненный РаботнtIкам в связи с исполнением ими
обязанностей, а также компенсtlровать мора-цьныI-1 вред в порядке и на
которые установлены фелера-rьны\1 законодательство м,

трудовых

условиях,

- исполнять иные обязанностll, предусмотренные Труловым кодексом Российской
Федерации, федера,""ными законами Il tlнымII нормативными правовымtl актам}1.
содержащими нормы трудового права, коллектIlвным договором, согJашенIrя_\1I{ I1
трудовыми договорам}r

б. Режrrм работы Ir время отдыха
в оУ \,станавJIlвается пятIlдневная рабочая недеJя с .]в\-\1я вы\о_]ны\1;1

6.1.

Форма А
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6,2, Рабочее вре}u педаiогltческlrх работников определяется педагогической
нагрузкой, учебным расп}rсанIlем и должностными обязанностями, возлагаемыми на Ht]x
Уставом ОУ и настоящими Правилами.

б,3, Недельная продолжительность рабочего времени составляет Зб (трилшать
шесть) часов в неделю на 1 ставку заработной платы, время начала работы - О9 часов Оо
мин)л, время окончания работы - 1 7 часов О0 минуг для социальный педагога и педагога-
организатора.

6,4, Недельная продолжительность рабочего времени составляет Зб (тридцать
шесть) часов в неделю (недельным учетным периодом) на 1 ставку заработной платы в
неделю для педагога-психолога в режиме гибкого рабочего времени (статья 102 тк рФ)
с учетом расписания занятий.

б,5, Недельная продолжительность рабочеговремени составляет l8 часов
(восемнадцать часов) часов в неделю (недельным учетным периодом) на 1 ставку
заработной платы в неделю для учитепя-логопеда в режиме гибкого рабочего времени
(статья 102 тк РФ) с учетом расписаниязанятий.

6,6, НедельнаЯ продолжительность рабочего времени составляет 2О часов
(двадцать часов) часов в неделю (недельным учетным периодом) на 1 ставку заработной
платы в неделю для учителя и педагога дополнительного образования в режиме гибкого
рабочего времени (статья 1о2 тк РФ) с rIетоМ расписаниязанятий.6.7. Щля остальных категорий Работников оУ 4О (сорок) часов в
режим рабочего времени не определен в трудовом договоре:

- подразделения служащих, время начала работы - 09 часов 00 минуг, время
окончания работы - 18 часов О0 минут;
- административного, медицинского подразделения, обслуживающего подрilзделенttя

08 часов 00 минут, время окончания работы - 17 часов 00 минут.
б.8. Для Работников, являющихся инвалидами I или II группы

продолжительность рабочего времени составляет не более 35 часов в неделю.
б,9, Для Работников, не достигших совершеннолетия продолжительность

рабочей недели, составляет:

- для Работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24
- для Работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати

в неделю.

6,10, !ля Работников, условия труда на рабочих местах которых по результатамспециальной оценки условий Труда отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени
или опасным условиям труда, - не более Зб часов в неделю.

б,11, По соглашенIlю между Работником и Работодателем мог}"т устанавJIlваться
неполный рабочий день ил}l неполная рабочая неделя. По просьбе беременноI-1 ;\еНЩIlНы.
одного из родителеl"l (опекуна. попечltтеля), [1меющего ребенка в возрасте.]о 1-1 _lет
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 ,reT), а также Jlrца, осуществJяюцего \-\о.] за бо--lьныri
членом семьи в cooTBgTcTB}lll с \{едIlцllнск}lм закJюченtIем. им пре.]оставJяется непо-lныl-i
рабочий день }lлIl непоJная рабочая недеJя, ПрlI работе на усJовIlях непоJного рабочего

неделю, если

часов в неделю;

лет - не более З5 часов

------

!-ltpaв* teHltt, Ре:акцrrя
28 12 2022г

Правила вн\,треннего тр_\ ]ового рзJпоря]к.]
Разработчик. Ставер П В I.1 зll_rясш О Ь

днямИ (суббота. воскресенье). Kporte сторо;фiеI-i
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времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им
времени или в зависимост}l от выполненного им объема работ.

6.|2, Сторожам ОУ, устанавливаgтся сменный режим работы (статья 103 ТК РФ) и
согласно ст. 104 ТК РФ установлен суммированный учет рабочего времени, с учgтным
периодом - кiLлендарный год.

б.13. Это позвоJuIет корректировать в рамках учетного каJIендарного года

продолжительность отработанного согласно графику времени с учетом отклонений от

установленной нормы, в один месяц переработка компенсируется недоработкой в другой.
6.L4. Норма рабочих часов Сторожа (1 ставка) за уrетный период - календарный

год, рассчитываgтся исходя из установленной для работника, еженедельной

продолжительности рабочего времени, равной 40 часам (ст. 91 ТК РФ), в соответствии с
Порядком исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды

времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности

рабочего времени в неделю, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от

13.08.2009 N 588н. установлен сменный режим работы, по угвержденному Графику работы
сторожей в три смены. При этом при занятости на полную 1олнч) ставку сторожа -

продолжительность отдыха доJDкна cocTaBJuITb не менее одной смены или 42-х часов, ст. 103

тк рФ.
6.15. Педагогическую нагрузку на предстояrций учебный год педагогическим

работникам устанавливает директор ОУ с учетом объема учебного плана и до ухода
Работника в отпуск. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку

заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника;

б.16. Работодатель обязан организовать учет рабочего времени работников.
6.17. Обеденный перерыв с 12 часов 00 минут до 12 часов 48 минуг дJuI всех

работников оу.
б.18. Выходные дни - суббота, воскресенье.
б.19. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего прzLздничного дня

сокращается на один час.

6.20. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с

письменного согласия Работника. Сверхурочные работы не должны превышать для
каждого Работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель ведет точный учет сверхурочных работ пугем составления журнала

сверхурочных работ.
6.2|. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится по письменному приказу (распоря;кению) директора или его заместителя
только с письменного согласия Работнlrков.

6.22. Запрещается в рабочее время

- заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнягь
общественные порr{ения и проводtiть разного рода мероприятия, не связанные с

деятельностью ОУ (кроме слr{аев, когда законодательством предусмотрена
возможность выполнениJI государственных il,Itt общественных обязанностеl"t в

рабочее время);t

l

l
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оставлять рабочее место в цеJIях, не связанныХ с выполНениеМ трудовыХ

обязанностей. Работник может отсугствовать на работе только с предварительного

согласиJI Работодателя (лиректорц его заместлrтелей),

- употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работника,

появившегося на работе в состоянии illlкогольного, наркотического или токсического

опьянениrI, Работодатель отстраняет от работы (не догryскает к работе).

6.23. Очередность предоставления оппачиваемьгх отпусков опредеJUIется ежегодно

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемьtх не позднее, чем за две недели до

наступления календарного года.

6.24. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск можеТ бьIть разделен на части. При этом хотя бы одна иЗ частей этого

отпуска должна бьIть не менее 14 календарных дней.

6.25. Работникам с ненормированным рабочим,днем предоставляется ежегодный

дополнительный оплачиваемый отгryск, продоJDкительность которого не может быть менее

трех календарных дней.
6.26. По семейным обстоятельствам и Другим уважительным причинам,

Работнику по его письменному зaUIвлению может быть предоставлен отrтуск без сохранения

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между

Работником и Работодателем.

6.2,7. отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия.

Неиспользованнiи, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору

работника в удобное дJuI него время в течение текущего рабочего года или присоединена к

отпуску за следующий рабочий год.

7. Порядок оплаты труда
,1.1. Работникам оу заработная плата за первую половину месяца перечисJuIется

3 числа текущего месяца, за вторую половину месяца - 18 числа следующего месяца

на расчетный счgг банка, предоставленного Работником по зчuIвлению.
,7.2. оплата труда работников (система оплаты труда) ОУ производится согласно

локального нормативного акга оу - Положения <об оплате труда)), согласованного с

Министер ством о бр азования Иркугс ко й области.
,7.3. Условия оплаты труда, а именно: размер окладов, рiвмеры и условия

установления компенсационного характера, р:LзмерьL порядок и условия выплат

стимулирующего характерц покiLзатели и критерии эффективности деятельности

работника, порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен

на товары и услуги, иные вопросы связанные с оплатой труда Работников

конкретизироваться в трудовьtх договорах Работника на основании Положения <об оплате

труда) ОУ.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. За образчовое выполнение трудовьгх обязанноgгей, успехlt в об\ченttIl tt

воспитании детей, продоJDкитеJьную t{ безупречную работу, ноВаТОРСТВО В Tplre.

распространен}{е педагогического опьIта и за друг}rе достюкен}ш прllменJIются с--Iе]\,ющItе

Управ.rение
Редакция
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поощрения Оу:
- объявление благодарности;

- нагрiDкдение грамотой;

- нагрaDкдение почетной грамотой.

8.2. За особые засJryги работники ОУ прелставляются в вышестоящие органы

ходатайство для награждения правителЬственными наградами, устаноВленными дJUI

работников обр:Lзования, и присвоения почетньtх знаниЙ.

8.3. ПрИ применении поощрения - представлении

государственным наградам и почетным званиям учитывается
коллектива.

9.1.

работников ОУ к

мнение трудового

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
нарушение трудовой дисциплины, т.е. ,неисполнение или ненадлежащее

l
l
l
l

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором,

Уставом ОУ, правилами внугреннего распорядкц доJDкностными инструкциями, влечетза

собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также

применение мер, предусмотренньtх действующим законодательством.

9.2. за нарушение трудовой дисциплины работодатель применrlет следующие

дисциплинарные взыскания (ст.|92 ТК РФ).

- замечание;
- выговор;
- увольнение
9.3. увольнение в качестве взыскания применяется за систематическое

неисполнение работником без уважительной причины обязанностей, возложенных на него

трудовым договором, уставом ОУ, правилами внутреннего распорядка. За проryл (в том

числе за отсутсТвие на рабочем месте более четырех часов подряд в течеЕие рабочего дня

без уважительной причины) работодатель применrIет дисциплинарное взыскание,

предусмотренное выше. в соответствии с действующим законодательством о труде

педагогический работник может быть уволен за совершение амор:Lльного поступка, не

совместимого с даJIьнейшим выполнением воспитательньгх функций.
9.4. За каждое нарушение трудовоЙ дисциплины применяеТСя ТОЛЬКО ОДНО

дисциплинарное взыскание.
9.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его

применения объясняgгся работнику под роспись в трехдневный срок.

9.б. ЕслиВтечениегодасОдняприменениЯдисциплинарногОвзысканияработник
не подвергнуг новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся

дисциплиНарномУ взысканиЮ. Работодатель пО своеЙ инициатиВе илИ по ходатайству

трудового коллектива издаgг прикiLз о снятии взыскания, не ожидzlrl истечения года, если

работник не догryстил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как

хороший, добросовестныri работник. В течение срока действия д}lсциплинарного

взысканиJI меры поощрениJI, указанные выше, не применrIются.
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10. Внешний вид работников
10.1. Внешний вид работников доJDкен соответствсвать укреплению имиджа ОУ

формированию привлекательного образа, эстетического и художественного вкуса.

10.2. основные требования к внешнему виду работников школы: соответствие

деловому стилю одежды (джинсы не относятся к одежде делового стиJUI, они явJUIются

повседневной рабочей одеждой), кроме должностей (уборщик служебньж помещений,

буфетчица, мойщица посуды, врач, медсестра и т.д.)

10.3. Во время проведения мероприятий, влияющLD( на имидж ОУ (областные и

другие крупномасштабные мероприятия) приветствуется форма (юбка единого цвета и

светлая блузка) для сотрудников школы,

1 1. ЗаключитеJIьные положения

правила внугреннего трудового распорядка Госуларственного общеобразовательного

казенного ОУ Иркугской области <<Специальной (коррекционной) школы J\b 10 г.

Иркутска> явJIяются обязательными для исполнения всеми работниками школы без

исключения, контроль за соблюдением правил возлагается на работодатеJuI и представителя

трудового коллектива ГОКУ СКШ NЬ 10 г. Иркутска.
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